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株式会社● 

懲戒処分の実施について 

この度、当社は、以下の非違行為に対し、就業規則第●条にもとづき、平成

●年●月●日付で以下の懲戒処分を行った。今後、同種の非違行為が発生しな

いよう各自就業規則を順守されたい。 

懲戒処分対象行為 セクシャルハラスメント（職場の飲み会及び帰宅途中での

セクシャルハラスメント行為）

懲戒事由 就業規則●条、●条 

懲戒処分 諭旨解雇 

以上 
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